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Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 17 «Колобок» х. Каменная Балка утвержден Постановлением Администрации Орловского района от 25.03.2015 г. № 189.
 Общие сведения: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 17 «Колобок» х. Каменная Балка создано на основании постановления Главы Орловского района от 10.04.2008 г. № 224 «Об открытии детского сада в х. Каменная Балка», с момента образования именовалось муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 17 «Колобок». В соответствии  с Постановлением Администрации Орловского района Ростовской области от 15.03.2012 г. № 192 переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 17 «Колобок». В соответствии  с Постановлением Администрации Орловского района Ростовской области от 25.03.2015 г. № 189 переименовано в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 17 «Колобок» х. Каменная Балка. 
  Характеристика территории и здания ДОУ.
Детский сад расположен во вновь реконструированном здании бывшей столовой, здание детского сада рассчитано на две группы.  Каждая группа имеет отдельный вход и состоит из раздевалки, игровой и спальни, буфетной для раздачи пищи.  В группах имеются  туалетные комнаты. Общая площадь здания 674,1 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 366,8 кв. м. Проектная наполняемость детского сада на 40  мест.
Месторасположение детского сада – центр хутора, рядом расположены школа и СДК, администрация поселения, ФАП, библиотека, почта. Территория детского сада благоустроена, озеленена, ограждена забором. Подъездные пути к зданию заасфальтированы. Земельный участок детского сада делится на зону застройки и зону игровой деятельности. Зона застройки состоит из основного здания и хозяйственных построек. Зона игровой территории включает в себя индивидуальные игровые площадки на 3 группы. Игровые площадки оборудованы теневыми навесами, песочницами, игровым оборудованием, качелями. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, газоны, клумбы, огородный участок.                                                                                            
     	В здании детского сада расположен пищеблок, состоящий из кухни, совмещенной моечной, кладовых и подсобных помещений. Имеется кабинет заведующего, кабинет бухгалтерии, музыкальный зал, медицинский кабинет, прачечная, гладильная.
Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья  воспитанников.
Режим   работы  ДОУ:  Дошкольное учреждение работает в режиме пятидневной рабочей  недели: понедельник – пятница – рабочие дни с 07.30  до 16.30; суббота, воскресенье, праздничные дни – выходные.
    Пребывание детей в детском саду – 9 часов.
Медицинское обслуживание осуществляется ГБУ «ЦРБ» в Орловском районе на основании договора о безвозмездном оказании медицинских услуг от 17.12.2024 г. № 11; Доп соглашение от 01.09.2025 № 1

Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в МБДОУ детском саду № 17 «Колобок» организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования,  утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС  ДО).   С 01.01.2021 года детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»,  а также иными нормами законодательства РФ, содержащими санитарно-эпидемиологические и иные требования к территории, зданиям, помещениям, оборудованию Детского сада.
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования (далее – ОП ДО), которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Детский сад посещают 32 воспитанника в возрасте от 2 мес. до 7 лет,  в том числе (11 девочек,  21 мальчиков). В детском саду сформировано 2 разновозрастных группы общеразвивающей направленности. Из них:
· 1 группа – разновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей от 2 мес. до 8 лет -14 детей;
· 1 группа – разновозрастная группа общеразвивающей направленности для детей от 3 лет и старше -18 детей;

Воспитательная работа
Воспитательная работа детского сада строится на основе рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются частью ОП ДО. С 1 сентября 2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год (утвержден Минпросвещения от 29.08.2025 № 06-1211).
В рабочую программу воспитания детского сада добавили просмотр мультипликационных фильмов из Перечня, направленного письмом Минпросвещения России от 20.03.2025 № АБ-957/06. В рамках совместной деятельности в образовательных ситуациях воспитатели организуют просмотр и обсуждение произведений: Бременские музыканты (1969), В стране невыученных уроков (1977), Василиса Премудрая (1954), Винни Пух и все, все, все (1969), Вовка в Тридевятом царстве (1965), Дюймовочка (1964), Дядя Степа - милиционер (1964), Кот Леопольд (1975), Котенок по имени Гав (1976), Мойдодыр (1954), Муха-Цокотуха (1976). Это позволило разнообразить образовательную деятельность, осуществляемую во вторую половину дня.
По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.10.2025. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы детского сада, — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 2026 года.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	25
	78,1%

	Неполная с матерью
	7
	21,8 %


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	4
	12,5%

	Два ребенка
	19
	59,3 %

	Три ребенка и более
	9
	28,1%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей и родителей. Контингент родителей неоднороден. Многие семьи имеют различный социальный статус, цели и ценности. Поэтому одной из основных задач детского сада является удовлетворение потребностей всех родителей, приобщение родителей к совместной творческой позитивной деятельности,  привлечение родителей к участию в образовательном процессе. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.
Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в Детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника Отечества. Для этого утвердили план мероприятий Детского сада.
Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на формирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в целом. Участие воспитанников в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной отзывчивости и сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание гуманных чувств и отношений.
План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. 
Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям рабочей программы воспитания
	Формы деятельности
	Мероприятия	

	Работа с родителями
	Мероприятия в рамках всероссийской недели правовой помощи по вопросам мер поддержки участников и членов семей участников СВО.
Общее родительское собрание «Права ребенка. Обязанности родителей»

	События детского сада
	Утренники в честь Дня защитника Отечества, 80-летия Дня Победы в ВОВ, Дня народного единства, Дня Неизвестного Солдата,  мероприятие, посвященное открытию Года защитника Отечества районное мероприятие, посвященное закрытию Года защитника Отечества.

	Совместная деятельность в образовательных ситуациях
	Чтение художественной литературы по тематике подвига и героизма участников войны, патриотизма и любви к Родине.
Разучивание и исполнение песен, театрализация, инсценировки на патриотические темы.

	Организация развивающей предметно-пространственной среды
	Проведение выставок, в том числе рисунков, поделок, фотографий на тему «Моя семья и ВОВ», «Сила в единстве. Поддержим наших».
Оформление тематического стенда с символикой Года защитника Отечества.

	Социальное партнерство
	Участие в мероприятиях и акциях партнеров, организуемых районом, сельским поселением – спортивных соревнованиях, флешмобах, конкурсах.


Приняли участие в районных мероприятиях, посвященных Году защитника Отечества:  
· XV Районный вокальный конкурс «Прекрасен край поющий» - Диплом 1.3 степени группа «Пчёлки»;
·  Районное мероприятие «Донские казаки на страже Родины», приуроченное к 455-летию служения Донских казаков на Руси (благодарственное письмо);
· Районный конкурс рисунков «И дорог сердцу моему любимый уголок»;
· Фестиваль казачьей песни в МБОУ КБСОШ «Мы были, мы есть, мы будем».
Дополнительное образование
В МБДОУ детском саду № 17 «Колобок» отсутствует лицензия на реализацию дополнительного образования.

II. Оценка системы управления организации
МБДОУ детский сад № 17 «Колобок» осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством и уставом МБДОУ детский сад № 17 «Колобок», а так же следующими нормативно-правовыми и локальными документами:
-   Договором об образовании между МБДОУ детский сад № 17 «Колобок» и родителями (законными представителями) ребёнка;
-   Трудовыми договорами между администрацией организации и работниками;
-   Локальными актами;
-   Штатным расписанием;
-   Должностными инструкциями, определяющие обязанности работников МБДОУ детский сад № 17 «Колобок»;
-   Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ;
-   Коллективным договором.
Управление учреждением строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: родительский совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за выполнение возложенных на образовательную организацию задач.
Органы управления, действующие в детском саду
Заведующий - контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации,
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство детским садом.
Общее собрание работников МБДОУ детский сад № 17 «Колобок» реализует право работников участвовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.
Педагогический совет  МБДОУ детский сад № 17 «Колобок»  осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
· развития образовательных услуг;
· регламентации образовательных отношений;
· разработки образовательных программ;
· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и
· воспитания;
· материально-технического обеспечения образовательного процесса;
· аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
· координации деятельности методических объединений.
Родительский совет: Коллегиальный орган общественного самоуправления ДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и ДОУ. Осуществляет совместную с образовательной организацией  работу по реализации государственной, областной, районной политики в области дошкольного образования, защищает права и интересы воспитанников и родителей (законных представителей), участвует в рассмотрении и обсуждении основных направлений развития образовательной организации.
 Таким образом, в МБДОУ детский сад № 17 «Колобок»   реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников  образовательного процесса. 
Структура и система управления соответствуют специфике деятельности детского сада.
В связи с утверждением приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 779 детский сад провел анализ документации, которую ведут педагогические работники, ОП ДО. Значительную часть документов перевели в электронный вид и поручили вести непедагогическим работникам. Документацию, которая связана с реализацией ОП ДО, продолжают вести воспитатели за дополнительную плату, а именно:
· карты педагогической диагностики достижения планируемых результатов освоения ОП ДО воспитанниками;
· протоколы групповых родительских собраний;
· парциальные образовательные программы;

III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
Содержание образования воспитанников детского сада определяет ОП ДО, разработанная в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода освоения ОП ДО проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов педагогической диагностики. Педагоги использовали следующие формы диагностики:
· диагностические занятия (по каждому разделу программы);
· диагностические срезы;
· наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Результаты качества освоения ООП ДО на конец 2025 года выглядят следующим образом:
Результаты качества освоения ООП за 2025 год
	Уровень развития воспитанников в рамках целевых ориентиров
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе
нормы

	
	7
	21,8
	21
	65,6
	4
	12,5
	32
	87,5

	Качество освоения образовательных областей
	9
	28,1
	22
	68,7
	1
	3,1
	32
	96,8



 В июне 2025 года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 14 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду.
IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса)
В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.
Основные формы организации образовательного процесса:
· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной образовательной программы;
· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин;
· в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;
· в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;
· в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин;
· в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
В детском саду для решения образовательных задач используются как новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).
Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом.
В сентябре 2025 года проведен мониторинг информационной-образовательной среды организации. По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым оборудованием, а также созданы требуемые условия для реализации образовательной программы дошкольного образования.

V. Оценка качества кадрового обеспечения
Количество работающих сотрудников – 15 человек. 
Количество педагогических работников – 4 человека (3 воспитателя, 1 музыкальный руководитель).
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:  воспитанник/педагоги – 10/1;
Первую квалификационную категорию имеет один педагог (музыкальный руководитель).
Курсы повышения квалификации  проходятся своевременно, педагоги участвуют в обучающих вебинарах. 
Анализ профессионального уровня кадров:
	Количество педагогических работников
	Образовательный ценз
	Квалификация
	Прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года
	Педагогический стаж
	Средний возраст педагогических работников

	4 чел. 

	3 чел. -  высшее, 75%;         
1 чел. – среднее профессиональное,  25 %;
	Первая квалификационная категория -1 чел., 25% 
	 В 2025 г. - 2 чел., 50%
В 2024 г. пройдены курсы по дополнительной профессиональной программе «Оказание первой доврачебной помощи» в количестве 4 чел., 100%
	От 5 до 10 лет  – 2 чел., 50%;
От 10 до 20 лет  – 2 чел. - 50%
	от 35 до 50 лет – 3 чел.;
 От 50-60 лет – 1 чел.;


В 2025 году педагоги детского сада приняли участие:
· в муниципальном конкурсе профессионального мастерства «Воспитатель года – 2025».
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, проходят обучающие семинары, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП ДО.  Каждая возрастная группа ДОУ оснащена необходимой методической литературой и литературными произведениями для использования в работе с дошкольниками. 
    Информационное обеспечение Детского сада включает:
· информационно-телекоммуникационное оборудование — в 2025 году пополнилось МФУ.
· программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В МБДОУ имеется 4 компьютера, 4 ноутбука и 4 МФУ, музыкальный центр, DBD, мультимедийный проектор, экран, комплект звуковоспроизводящего оборудования. В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ, в том числе с учетом использования ресурсов ФГИС «Моя школа».

VII. Оценка материально-технической базы
Состояние материально- технической базы ДОУ соответствует  требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно–гигиеническим нормам и правилам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. В ДОУ оборудованы и функционируют: пищеблок, прачечная, медицинский кабинет, кабинет заведующего, 2 группы, музыкальный зал. 
В МБДОУ созданы необходимые условия для осуществления образовательного процесса с детьми дошкольного возраста. Вся планировка здания и его оснащение организовано с учетом индивидуальных и возрастных особенностей развития воспитанников.  В дошкольном учреждении  ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. При создании предметно-развивающей среды педагоги учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
   Микросреда в каждой возрастной группе включает совокупность образовательных областей, обеспечивающих разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.
Благодаря воспитателям своевременно оформляются и обновляются стенды информации для родителей. На территории детского сада разбиты новые клумбы и цветники.
В 2025 году в детском саду осуществлен текущий ремонт 2 групповых комнат, 2 спальных помещений, коридора, пищеблока. Провели переоформление кабинета по ПДД и казачьего уголка.
Но все же остается необходимость пополнения уличного игрового оборудования для групп.   
На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры детского сада, утвержденного приказом детского сада от 29.01.2025 № 35, был проведен плановый мониторинг. В качестве ориентира использовали Перечень средств обучения и воспитания, необходимых для реализации образовательных программ дошкольного образования, присмотра и ухода за детьми в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в целях реализации мероприятий государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» по капитальному ремонту, строительству и оснащению зданий указанных организаций, утвержденный приказом Минпросвещения России от 25.12.2024 № 1057 (далее – Перечень).
По итогам выявлено: РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.
Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  
Финансовое обеспечение деятельности МБДОУ детского сада № 17 «Колобок»  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Финансирование и деятельность МБДОУ детского сада № 17 «Колобок» осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, муниципальным заданием, утверждаемым в установленном порядке органом, осуществляющим функции и полномочия Учредителя. Детский сад распоряжается финансовыми средствами в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом МБДОУ.
Детский сад несет ответственность перед Учредителем за сохранность, целевое и эффективное использование имущества, финансовых средств, в соответствии с действующим законодательством. 
VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В МБДОУ детском саду № 17 «Колобок» утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования. Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) детского сада предусматривает четыре группы направлений оценки: успешность обучающихся, характеристика педагогов, организация обучения и инфраструктура. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
В 2025 г. в МБДОУ детском саду № 17 «Колобок» проводилась оценка образовательных услуг родителями. Результатом являются следующие данные:
· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 86 %;
· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 90 %;
· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 94 %;
· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 97 %;
· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 98%.
Таким образом, основываясь на полученных результатах можно говорить о том, что родителями признаются высокая  роль и влияние детского сада на всестороннее  развитие детей. 
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 90 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
 Контингент родителей неоднороден. Многие семьи имеют различный социальный статус, цели и ценности. Поэтому одной из основных задач МБДОУ является удовлетворение потребностей всех родителей, приобщение родителей к совместной творческой позитивной деятельности,  привлечение родителей к участию в образовательном процессе.


Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 31.12.2025 г.
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	количество

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	человек
	32

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек/%
	32/100

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	человек/ %
	0/0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	человек/ %
	0/0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	человек/ %
	0/0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	 человек/ %
	5/15,6

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	человек/ %
	31/96,8

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	 человек/%
	32

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	человек/%
	32/100

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	 человек/ %
	0/0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	 человек/ %
	0/0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	человек/ %
	0/0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	 человек/ %
	0/0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	 человек/ %
	0/0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	 человек/ %
	0/0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	дни
	3,5

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	человек
	4

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	человека/ %
	3/75

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	человека/ %
	3/75

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	человека/%
	1/25

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	 человека/ %
	1/25

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	 человек/ %
	1/25

	1.8.1
	Высшая
	человек/ %
	0/0

	1.8.2
	Первая
	 человек/ %
	1/25

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек / %
	

	1.9.1
	До 5 лет
	человек/%
	0/0

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человека/ %
	0/0

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	 человек/ %
	0/0

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	 человек/%
	1/25

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	человек/ %
	5/100

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 человек/ %
	5/100

	1.14
	Соотношение “педагогический работник/воспитанник” в дошкольной образовательной организации
	человек/ человек

	1/8


	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да/нет
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	
	нет

	2.
	Инфраструктура
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв.м.
	2,76

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв.м.
	0

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	Да/нет
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
[bookmark: _GoBack]Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических  работников, которые  регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.










